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Objetivos

: » Analisar os impasses ético-politicos

:  decorrentes da automacao, da inteligéncia
artificial e do envelhecimento populacional no
contexto da inseguranca social, considerando

tecnoldgico e do questégs de precarizagéq, defigualdade e

vl AT M6 CElEsEE necessidade de (re)qualificacao constante;

da inseguranca social. e Reconhecer a importancia das politicas
. publicas e da solidariedade social na protecao
de grupos vulneraveis, especialmente
trabalhadores idosos e desempregados por
causas tecnologicas;

. « Relacionar situagdes contemporaneas —

:  como a aposentadoria, a informalidade e o
uso da inteligéncia artificial — aos desafios
éticos e politicos do trabalho e da cidadania
no século XXI.
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e Impasses ético-politicos das
transformacdes no mundo
do trabalho: riscos do
desenvolvimento




Relembre

MIDIA NINJA/PIRES, 2021. Disponivel em: https://sbsociologia.com.br/o-
crescimento-do-desalento-no-brasil-reflexoes-sobre-a-juventude-no-atual-mundo-
do-trabalho/. Acesso em: 09 jun. 2025

Transformacoes no mundo do
trabalho

As transformacoes recentes do
capitalismo impactam profundamente o
trabalho:

e globalizagcao e avancos tecnologicos
reorganizam o emprego;

reducao da estabilidade e aumento
da precarizacao;

crescimento de vinculos flexiveis,
temporarios e informais.

Como o trabalho instavel da
atualidade pode afetar a vida das
pessoas no futuro?
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O trabalho na modernidade liquida
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Para o sociologo e filésofo polonés Zygmunt Bauman, as transformacoes
econOmicas, tecnoldgicas e sociais tornam as relagdes de trabalho mais
flexiveis, instaveis e imprevisiveis.

Modernidade sélida Modernidade liquida
A vida profissional seguia trajetorias A vida profissional deve adaptar-se as
mais estaveis e previsiveis. mudancas constantes.
e Empregos mais estaveis. o Trabalho instavel e flexivel.
e Direitos trabalhistas. o Precarizacao e informalidade.
o Protecao compartilhada (Estado, o Responsabilidade individual pela
empresas € individuos). protecao.
e Previsibilidade da aposentadoria. e Inseguranca previdenciaria.

Maior segurancga na velhice Maior vulnerabilidade na velhice




Trabalhador “liquido”

Segundo Zygmunt Bauman, o trabalhador
contemporaneo precisa adaptar-se
continuamente a empregos e vinculos
temporarios, sem criar raizes duradouras.

Sua principal exigéncia € a plasticidade:
manter-se flexivel, competitivo e atualizado
para nao se tornar “descartavel” em um
mercado instavel e imprevisivel.

A vida do trabalhador € como surfar em
ondas agitadas e instaveis.

Produzido pela Seduc com Gemini

MODERNIDADE 9
LiQuIDA “

Trabalho exige adaptacao
constante diante .de mudangas /r
rapidas e imprevisiveis.

MUDANGASRAPIDAS 28
0 mercado se transforma - 4

o tempo todo.

INSTABILIDADE ///
Projetos, empresas e

fungdes sao passageiros.

ADAPTACAO CONSTANTE
E preciso aprender, ‘

desaprender e reaprender. ,
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INDIVIDUALIZAGAD =

Mais responsabilidade
e menos garantias.



Individualizacao na
modernidade liquida

Na modernidade liquida,
responsabilidades antes
compartilhadas pelo Estado e
pelas empresas sao
transferidas ao trabalhador, que
passa a gerir sua propria

protecao social.

Pararefletir ..

Quem deve garantir seguranca e
protecdo no mundo do trabalho?

flexivel e

estabilidade econdmica e instavel

Liquidez das relacoes de trabalho
v

Formas de contratacao

I
v v

Com vinculo Sem vinculo
empregaticio empregaticio
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} }
Regime CLT Autbnomo  +—
Mais
Indeterminado flexivel e
Temporario nstavel
Intermitente Pessoa Juridica «—
} }
Maior protecao Maior responsabilizacao
social relativa individual

Na modernidade liquida, trabalhadores
transitam entre vinculos cada vez mais
temporarios, flexiveis e inseguros.



Estudo de caso: “pejotizacao” e
desigualdade no trabalho

A “pejotizacao” € a contratacio de
trabalhadores como Pessoa Juridica
(PJ).

Nesse modelo, geralmente nao ha
vinculo formal de trabalho, o que pode
reduzir garantias e direitos trabalhistas.

Em muitos casos, a responsabilidade
por contribuicoes previdenciarias,
beneficios e protecao social é
transferida ao proprio trabalhador.

Ea VIREM E CONVERSEM

Pejotizacao
Flexibilizacao do vinculo

Transferéncia de responsabilidades
ao trabalhador

Previdéncia Beneficios Contribuicoes

Menor estabilidade e
protecao social

A “pejotizacao” afeta igualmente
trabalhadores com rendas mais altas
e mais baixas? Por qué?
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Na pratica 2, o VIREME CONVERSEM

Estudo de caso: “pejotizacao” e desigualdade no trabalho
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Analise o seguinte caso de “pejotizacao”:

Caso 1 — Rafael

Rafael trabalha como programador para uma
empresa de tecnologia. Ele recebe cerca de

R$ 18 mil por més, organiza seus horarios e

consegue pagar:

e plano de saude;

e previdéncia privada;

e Seqguro;

e Investimentos.

© Magnific

Mesmo sem carteira assinada, Rafael consegue planejar o futuro? Explique.




© Magnific

Estudo de caso: “pejotizacao” e desigualdade no trabalho

Analise este outro caso de “pejotizagcao”:

Com uma renda baixa e instavel, quais dificuldades Janaina pode enfrentar
no futuro em relacao a aposentadoria, a seguranca econémica e a protecao

social?

Caso 2 — Janaina

Janaina trabalha como cuidadora para
pequenas empresas e recebe cerca de
R$ 2.500,00 por més. Ela precisa aceitar
muitos trabalhos para manter sua renda e
conseguir pagar:

95 VIREM E CONVERSEM
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Impostos;

contribuicao previdenciaria;
equipamentos de trabalho;
despesas com deslocamento.



Modernidade liquida

Precarizagio e inseguranca futura (vinculos mals flexiveis,
instaveis e temporarios)
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Para Zygmunt Bauman, a flexibilizacao !

do trabalho e o enfraquecimento da Flexibilizagao do trabalho
protegao social tornam o futuro mais I 1 ]
imprevisivel, especialmente para Desemprego Informalidade/  Adaptagao
trabalhadores vulneraveis, ampliando estrutural Precarizagédo constante

desigualdades e insegurangas na velhice. | |

I

Menor protecao previdenciaria e

Para refletir ,. inseguranga econémica

o Trabalhos precarios hoje garantem Responsabilizacao individual
seguranca no futuro?
o Quem consegue planejar o futuro em Maior vulnerabilidade e

um mercado de trabalho instavel? insegurancga na velhice




0¢g

Pause e responda

O trabalho na modernidade liquida

Segundo Zygmunt Bauman, um dos principais desafios
do trabalhador na modernidade liquida é:

manter estabilidade adaptar-se continuamente

permanente no emprego. as mudancas do mercado.

depender menos da fortalecer vinculos
qualificacao profissional. duradouros de trabalho.
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Pause e responda
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O trabalho na modernidade liquida

Segundo Zygmunt Bauman, um dos principais desafios
do trabalhador na modernidade liquida é:

manter estabilidade
X permanente no emprego.

adaptar-se continuamente
as mudancas do mercado.

fortalecer vinculos
duradouros de trabalho.

depender menos da

qualificacao profissional.




Foco no conteudo

Os riscos do envelhecimento na
contemporaneidade
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Sera possivel
envelhecer
com
dignidade?

Como a
instabilidade do
mercado afeta
a velhice?

Para o sociologo alemao Ulrich Beck,
a sociedade contemporanea produz
riscos e insegurancas no
envelhecimento, especialmente para
trabalhadores que dependem da
propria renda para sobreviver e nao
dispoem de aposentadoria suficiente

~ . O futuro do
nem de protecao social adequada.

trabalho sera
seguro para
todos?

\

Bhoomika Rao/Wikimedia, 2016.
Produzido pela SEDUC-SP



Foco no conteudo

Necessidade de continuar
trabalhando na velhice
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Segundo Ulrich Beck, muitos
trabalhadores enfrentam inseguranca
econdmica na velhice em razao da
instabilidade do trabalho e da fragilidade
na protecao social, que se traduz em:

o dificuldade de aposentadoria segura;

e renda insuficiente para garantir
gualidade de vida;

® dependénC|a Contl’nua do trabalho Mulher idosa vende produtos em rua da cidade de Campo Grande-MS.

. Muitos idosos continuam trabalhando para garantir renda mensal.
para sobreviver.

ALEX MACHADO/CAMPO GRANDE NEWS, 2024. Disponivel em:
https://www.campograndenews.com.br/lado-b/comportamento-23-08-2011-

08/sob-sol-escaldante-quem-ja-deveria-estar-descansando-luta-para-ganhar-
dinheiro. Acesso em: 09 jun. 2025.
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Foco no conteudo

Dificuldade de acesso a saude e
aos cuidados geriatricos
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As desigualdades sociais afetam o
acesso aos cuidados necessarios
durante o envelhecimento, gerando:

o dependéncia de servicos publicos
sobrecarregados;

e dificuldade de acesso a
medicamentos e a tratamentos;

o fragilidade dos cuidados de longa

d u ra(}aO . Idosos aguardam longos periodos por consultas, exames ou
atendimento especializado.

ALFREDO HENRIQUE/FOLHAPRESS, 2018. Disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2018/09/hospital-do-servidor-estadual-em-sp-
tem-espera-de-9-horas-para-atendimento.shtml. Acesso em: 28 maio 2026.
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Foco no conteudo

Isolamento social e fragilidade TR
das redes de apoio i

A individualizagao crescente pode | " _,; Iy~ o WY
enfraquecer vinculos familiares e L Q0 Al

comunitarios, tendo por efeito:
e Isolamento social e solidao;
e reducao das redes de apoio e cuidado;

e maior vulnerabilidade emocional e
social.

Idosos que vivem sozinhos e dependem de servigos publicos, como
asilos, ou de ajuda eventual de vizinhos e familiares.

MARCOS SANTOS/USP IMAGENS, s.d. Disponivel em:
https://imagens.usp.br/editorias/saude-categorias/asilo/attachment/asilo010/.
Acesso em: 28 maio 2026.
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Foco no conteudo

Velhice em contextos de crise
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Crises econbmicas ampliam os
riscos enfrentados por idosos mais
vulneraveis, tais como:

e aumento do desemprego e da
informalidade;

e reducio da renda familiar e da
protecao social,;

e Mmaior inseguranca diante do
custo de vida.

Em periodos de inflagao e crise econdmica, muitos idosos passam a
sustentar familias inteiras com aposentadorias insuficientes.

O DIA, 2020. Disponivel: https://odia.ig.com.br/economia/2020/05/5911813-inss-

paga-auxilio-de-r--600-para-quem-esta-na-fila-do-bpc.html. Acesso em: 10 jun.
2026.
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Envelhecimento e
discriminacao social
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...MUITO VELHA
PRA QUE?2

Na sociedade de risco que valoriza a
juventude, o envelhecimento também
pode ser marcado pelo etarismo —
discriminagao baseada na idade. Por
exemplo:

e associacao da velhice a
Improdutividade;

o dificuldade de permanéncia ou
reinsercao no mercado de trabalho;

Trabalhadores mais velhos frequentemente enfrentam dificuldades para
conseguir emprego, mesmo tendo experiéncia e qualificagao..

o Invisibilizacao social e exclusao de
. TONI DAGOSTINHO, [s.d.]. Disponivel em:
O pO rtU n |d ad eS 5 https://www.acaricatura.com.br/c%C3%B3pia-cartuns-filosofia-

1?lightbox=dataltem-m1zr1ixc. Acesso em: 28 maio 2026.
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Envelhecer com dignidade
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Quais mudancas seriam necessarias
para todas as pessoas poderem
envelhecer com dignidade, mesmo
que nao consigam mais trabalhar?

Joao Baildo, 79 anos, fisico aposentado, praticando surfe na Escola
Radical de Surfe de Santos-SP.

PREFEITURA DE SANTOS, 2023. Disponivel em:
https://www.santos.sp.gov.br/?q=noticia/fisico-aposentado-encontra-no-surfe-em-

santos-disposicao-para-nova-etapa-da-vida. Acesso em: 10 jun. 2026.
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Trabalho e riscos na
contemporaneidade

De acordo com o que vimos na aula,
responda:

e Como planejar o futuro em um mercado
de trabalho cada vez mais instavel?

o Trabalhadores mais velhos enfrentam
0S Mesmos riscos que 0s mais jovens?

e Aresponsabilidade pela sobrevivéncia
na velhice deve ser individual ou
coletiva?
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Para Zygmunt
Bauman, a
“modernidade liquida”
enfraquece vinculos
duradouros, tornando
empregos e trajetorias
profissionais mais
frageis e descartaveis.

Ao longo da aula, analisamos como as transformacgdes recentes no mundo do
trabalho ampliaram riscos, incertezas e desigualdades sociais. Globalizacao,
automacao, flexibilizacao e novas formas de contratacao tornaram o trabalho
mais instavel e individualizado.

Para Ulrich Beck, a
sociedade
contemporanea
produz riscos sociais €
econdmicos que sao
transferidos aos
individuos,
aumentando
insegurangas
relacionadas ao
desemprego, ao
envelhecimento e ao
futuro profissional.

A precarizagao do
trabalho e o
enfraquecimento da
protecao social
ampliam desafios
como desemprego
estrutural,
informalidade,
etarismo e
inseguranga na
velhice.
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Nesse contexto,
envelhecer com
dignidade depende
nao apenas do
esforco individual,
mas também da
existéncia de politicas
publicas, protecao
social e redes
coletivas de apoio.
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Habilidade: EM13CHS504 - Analisar e avaliar os impasses ético-politicos decorrentes das transformacdes
culturais, sociais, historicas, cientificas e tecnoldgicas no mundo contemporéaneo e seus desdobramentos nas
atitudes e nos valores de individuos, grupos sociais, sociedades e culturas.
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Tempo: 5 minutos.
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Dinamica de conducgao: inicie a aula retomando as discussdes anteriores sobre transformagdes no mundo do
trabalho. Destaque que avancos tecnoldgicos e econdmicos nem sempre significam melhores condigdes de vida
para todos. Utilize a imagem para provocar os estudantes sobre os impactos do desemprego, da precarizagao e
da inseguranca no cotidiano das pessoas.

Ao explorar o conceito de transformacdes no trabalho, destaque como globalizacao, tecnologia e flexibilizagcao
alteraram as relacdes trabalhistas, ampliando a instabilidade, os vinculos precarios e a necessidade constante
de adaptacao profissional. Durante a discussao, incentive os estudantes a relacionarem essas mudancas as
experiéncias que observam em sua realidade, como desemprego, informalidade, trabalho por aplicativos e
pressao por produtividade.

Valorize reflexdes que mostrem que os riscos sociais ndo atingem todos da mesma forma, afetando
principalmente trabalhadores mais vulneraveis. Retome a ideia de que o trabalho contemporaneo combina
inovacao tecnologica com inseguranga social, criando novos desafios para a protecéo social, a estabilidade e a
qualidade de vida dos trabalhadores.
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Dinamica de conducgao: este bloco pode ser conduzido aprofundando a relagcdo entre modernidade liquida,
instabilidade do trabalho e individualizagao dos riscos sociais. Ao apresentar Bauman, destaque que, na
contemporaneidade, vinculos antes considerados duradouros — como emprego estavel, carreira linear e
aposentadoria previsivel — tornam-se mais frageis, temporarios e flexiveis.

Ao explorar a “pejotizacao”, incentive os estudantes a perceber como empresas transferem parte dos custos e
riscos do trabalho para o proprio individuo, reduzindo vinculos formais e protegdes sociais. Retome que, nesse
contexto, ele passa a administrar sozinho aspectos como previdéncia, renda e seguranca financeira. Na analise
da imagem sobre planejamento do futuro, provoque reflexdes sobre como inflagao, custo de vida, longevidade e
instabilidade no trabalho dificultam construir projetos de longo prazo. Relacione esse cenario a ideia de
insegurancga constante discutida por Bauman.

Ao abordar a intensificagcado da individualizacado, destaque que problemas estruturais, como desemprego e
precarizagao, muitas vezes passam a ser interpretados como responsabilidade individual. Incentive os
estudantes a refletir criticamente sobre discursos que atribuem o sucesso ou o fracasso apenas ao esforco
pessoal, desconsiderando desigualdades sociais e econdémicas. Finalize retomando que a modernidade liquida
amplia a necessidade de adaptacao continua e também intensifica insegurancgas, competicéo e fragilizagao das
garantias coletivas no mundo do trabalho contemporaneo.




Tempo: 10 minutos.
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Dinamica de conducao: inicialmente, destaque que, para Ulrich Beck, a modernidade produz riscos criados
socialmente — como desemprego estrutural, instabilidade econdémica e obsolescéncia profissional — que
afetam diretamente a vida dos trabalhadores. Ao abordar os impactos dos riscos no trabalho, enfatize que
Beck interpreta a inseguranga como uma caracteristica estrutural da sociedade contemporanea. Ansiedade,
medo do desemprego e preocupagao com o futuro tornam-se experiéncias frequentes dos trabalhadores.
Relacione essas questdes a intensificagcdo do estresse e ao adoecimento ocupacional. Nas provocagoes
finais, incentive os estudantes a refletir criticamente sobre o futuro do trabalho, a aposentadoria e os desafios
do envelhecimento em uma sociedade marcada pela competitividade, pela inovacio constante e pela
valorizagao da juventude.
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Dinamica de conducao: este bloco pode ser conduzido de modo a ampliar a reflexdo sobre os impactos do
envelhecimento em uma sociedade marcada pela instabilidade econémica, pelo etarismo e pela
individualizagcao dos riscos sociais. Inicialmente, retome com os estudantes a ideia de Ulrich Beck de que a
sociedade contemporanea transfere cada vez mais responsabilidades do coletivo para o individuo, inclusive no
processo de envelhecimento.

Ao explorar as charges e campanhas contra o etarismo, incentive os estudantes a identificar preconceitos
associados a velhice e discutir como a valorizacédo excessiva da juventude influencia o mercado de trabalho e
as relagdes sociais. Questione o fato de o envelhecimento ser tratado como “problema” em uma sociedade
orientada pela produtividade e pela competitividade. Destaque as dificuldades enfrentadas por trabalhadores
mais velhos na permanéncia ou na reinsercao no mercado de trabalho. Relacione com o contexto de aumento
da inseguranca socioecondémica e a fragilizacdo das aposentadorias e da protecdo social.

Continua
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Dinamica de conducao: ao abordar a individualizagado dos riscos, enfatize que Beck interpreta a velhice como
uma condi¢ao cada vez mais administrada individualmente, exigindo que o sujeito permanecga produtivo e
financeiramente autbnomo. Discuta com os estudantes os impactos disso para diferentes grupos sociais,
considerando desigualdades de renda e acesso a protecgao social.

Na discussao sobre a precarizacao das redes de apoio, destaque a importancia das politicas publicas, da
assisténcia social e das redes familiares para o cuidado dos idosos. Aproveite as informacdes apresentadas
para problematizar quem assume o trabalho de cuidado na sociedade brasileira e como isso se relaciona as
desigualdades sociais e econémicas.




Tempo: 5 minutos.
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Dinamica de conducao: conduza a atividade como um momento de sintese e problematizacao das discussdes
sobre sociedade de risco, precarizacao do trabalho e envelhecimento. Inicialmente, solicite aos estudantes que
observem atentamente a imagem e descrevam a situagao retratada, relacionando com a imagem anterior sobre o
trabalhador como surfista em ondas perigosas, em alusao aos riscos e incertezas do trabalho na
contemporaneidade. Explore como chegar a velhice no contexto de aumento da informalidade e da precarizacéao.
Em seguida, retome as discussdes desenvolvidas ao longo da aula sobre individualizagao dos riscos sociais,
enfraquecimento da proteg¢ao social e inseguranga econdmica. Estimule os estudantes a refletir sobre o motivo de
muitos idosos precisarem continuar trabalhando mesmo apd6s décadas de contribuigao laboral.

Ao explorar a pergunta “Quais mudancas seriam necessarias para todas as pessoas poderem envelhecer com
dignidade, mesmo que n&o consigam mais trabalhar?”, incentive os estudantes a pensar coletivamente em
propostas relacionadas a previdéncia social, a geracao de emprego, ao combate ao etarismo, ao acesso a saude,
a assisténcia social e a protecao ao trabalhador idoso. A atividade pode ser realizada oralmente, em pequenos
grupos ou por meio de registros escritos, valorizando a argumentacao, a empatia e a compreensao critica das
desigualdades sociais presentes no mundo do trabalho contemporéaneo.




Tempo: 5 minutos.
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Dinamica de conducao: o encerramento da aula pode ser conduzido como um momento de retomada
conceitual e reflexao critica sobre os impactos da sociedade de risco no trabalho e no envelhecimento.
Inicialmente, retome brevemente as principais ideias discutidas ao longo da aula, destacando que, para Ulrich
Beck, os riscos sociais e econdmicos tornam-se cada vez mais individualizados, transferindo aos individuos
responsabilidades antes compartilhadas pelo Estado e pelas redes de protecao social.

Ao explorar as perguntas do slide, incentive os estudantes a articular conceitos como insegurancga no trabalho,
automacao, precarizagao, etarismo e fragilizagado da protecéo social. Estimule-os a perceber que os riscos do
envelhecimento ndo afetam todos da mesma maneira, sendo atravessados por desigualdades econémicas e
sociais. Na segunda questao, favoreca uma discussao propositiva sobre politicas publicas e formas coletivas
de protecao social, como previdéncia, saude publica, valorizacdo da pessoa idosa, combate ao etarismo e
fortalecimento das redes de apoio.




Trilha de exercicios

Para esta aula, é indicado o exercicio 7 do bloco de conteudo Liquidez, riscos e trabalho: transformacoes e
impactos na vida dos trabalhadores. Nesse conjunto, ele pretende consolidar aprendizagens sobre os impactos do
desenvolvimento técnico, cientifico, tecnologico e informacional sobre o mundo do trabalho, identificando
transformacdes nas ocupacdes, na organizacio produtiva e na vida do trabalhador. Esse exercicio pode ser feito em
casa, de forma autbnoma pelos estudantes, ou vocé pode seleciona-lo para trabalhar em sala de aula.
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