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Objetivos da aula

« Compreender diferentes formas de racismo

Habilidades

Conteudos

* Racismos: estrutural, institucional,

presentes na sociedade brasileirq; cultural, simbdlico etc,;
Analisar como o racismo pode aparecer em + Violéncias contra pessoas negras no
instituicdes, estruturas sociais e Brasil.

representacdes culturais;

Identificar as diversas formas de violéncia
contra a populacdo negra, especialmente a

. ~ . . pe |- ) ® o~ [ ]
violéncia simbdlica Recursos didaticos

« Computador
EMI3CHS502: Analisar situagcdes da vida cotidianag, * Projetor
estilos de vida, valores, condutas etc,,

desnaturalizando e problematizando formas de

desigualdade, preconceito, intolerdncia e

discriminacdo, e identificar agcdes que promovam os

Direitos Humanos, a solidariedade e o respeito as

diferengas e ds liberdades individuais;

IFACHS-OA-Competéncia 4: Analisar criticamente as
desigualdades histéricas e estruturais que impactam
diferentes grupos sociais, compreendendo os

mecanismos de exclusd@o e os desafios enfrentados
pelas minorias na luta por direitos e transformacdes

Duracdo da aula
50 minutos.

-------------------




A questao negra em Florestan Fernandes

Para Florestan Fernandes:

» A formacdo social brasileira foi marcada pela escraviddo e
por uma transi¢céo incompleta para a sociedade de
classes;

» Sem politicas de inclus@o apds a abolicdo, a populagéo
negra foi incorporada de forma desigual, em posicdes
sociais desvantajosas;

» Essas condigdes ndo foram superadas com o tempo, mas
se reproduziram nas estruturas sociais, influenciando o
acesso d trabalho, renda, educagdo e poder.

Se o racismo é estrutural,
ele se manifesta sempre do
mesmo jeito ou de formas
variadas na sociedade?

O racismo ndo é apenas
atitude individual, mas
principio estruturante
da organizacdo da
sociedade brasileira.
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E  Racismo alem do preconceito individual
Construindo =
o conceito

Para Lélia Gonzalez (1984), o racismo néo se reduz

........... Al a atitudes individuais nem a um “desvio moral”;

-----------

....... trata-se de um fendmeno historico e estrutural,
inscrito na culturg, na linguagem e nas instituicoes.

Assim como Florestan Fernandes, a autora
reconhece esse carater estrutural, mas destaca
que, no Brasil, ele opera frequentemente por
denegacdo: € negado no discurso — como no mito
da democracia racial — ao mesmo tempo em que
se reproduz nas praticas sociais.

Acervo Lélia Gonzales. IMELG/ITAU CULTURAL, s.d. Disponivel em: https://www.itaucultural.org.br/secoes/series/lelia-
gonzalez-um-simbolo-da-luta-feminista-e-antirracista-brasileira. Acesso em: 27 abr. 2026.
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sl  Como funciona o racismo no Brasil?

o conceito

Para Gonzalez, o racismo, enquanto estrutura social, opera no
Brasil por meio da denegacdo: é negado no plano do discurso,
Mas permanece ativo nas praticas sociais, reproduzindo
desigualdades e hierarquias raciais de forma persistente.

Praticas reais:

Discurso dominante: Desigualdade de acesso a

“Somos todos iguais”; :> oportunidades;
“NA&oO existe racismo no ExclusGo em espacos de poder;

Brasil”. Hierarquizac¢do racial
naturalizada.




Racismo e suas formas

Construindo , . . -
O racismo no Brasil, embora negado, manifesta-se de varias

formas, explicita e implicita:

o conceito

Racismo estrutural e suas formas

Desigualdades produzidas e naturalizadas na sociedade.
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Acoes e atitudes no Regras e praticas Valorizacdo do Estere6tipos e
cotidiano; “neutras” que geram padréo dominante representacées que
Ofensas, preconceitos desigualdades; (eurocéntrico) em naturalizam
e discriminagées Escola, mercado de detrimento de outras desigualdades e
diretas. trabalho, justi¢a etc. identidades culturais. inferiorizam.
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Colocando
em pratica

Situagdo: em uma empresa, uma mulher
negra é sistematicamente desvalorizada
em seu trabalho. Uma colega afirma que
sua contratagdo ocorreu apends por meio
de cotas raciais, questionando sua
competéncia para o cargo. AO mesmo
tempo, sua gerente Ihe atribui com
frequéncia as tarefas mais pesadas,
justificando que seu “porte fisico” seria mais
adequado para esse tipo de atividade.
(TRT 22 REGIAO, 2025)

Apliando Léelia Gonzalez

=
2=Q COM SUAS PALAVRAS

ldentifiquem, na situacdo,
manifestacées do racismo:

» Estrutural

» Institucional

» Simbdlico

Como essa situagdo ajuda a
entender a ideia de Lélia Gonzalez
de que o racismo, no Brasil, muitas

vezes &€ negado no discurso, mas
continua atuando na pratica?
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Pause e i Segundo Lelia Gonzalez, como o racismo se

-------

....... 1 ‘19
responda | manifesta no Brasil:

De forma estrutural, muitas
vezes hegado no discurso,
mas presente nas praticas

sociais.

Apenas por atitudes
individuais e ofensas
diretas.

Somente como ] Comoum problema ja
desigualdade econémica | superado pela
entre classes sociais. | miscigenacéio.
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Pause e i Segundo Lelia Gonzalez, como o racismo se
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responda | manifesta no Brasil:

De forma estrutural, muitas
vezes hegado no discurso,
mas presente nas praticas

sociais.

Apenas por atitudes
individuais e ofensas
diretas.

Somente como 1 Comoum problema ja
desigualdade econémica | superado pela
entre classes sociais. | miscigenacgdo.
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Construindo
o conceito
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Racismo e interseccionalidade:
desigualdades que se cruzam

Para Lélia Gonzalez, o racismo se articula com género e classe,
produzindo desigualdades diferentes para cada grupo social.

Brasil 2016 a 2022

Renda domiciliar habitual por pessoa (em R$)

——"0""— ES PARA REFLETIR

2
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O que o grdfico

revela sobre raca

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 e género NO BrGS| I?
. Mulheres Negras
[l Homens Negros [l Homens Brancos Reproducéio — IPEA, s.d. Disponivel em:
@ONU 557 Ve https://www.ipea.gov.br/retrato/. Acesso em: 27
. . . o '= Ipea abr.2026.
Retrato das Desigualdades de Género e Raca 2024 - www.ipea.govbr/portal/retrato  MULHERES


https://www.ipea.gov.br/retrato/
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Racismo, género e classe

Construindo
o conceito

i
i

Segundo Gonzalez, a articulagdo entre raca, género e classe ndo
apenas intensifica desigualdades, mas produz posi¢cdes sociais

especificas, nas quais as mulheres negras se encontram em
situacdo de maior vulnerabilidade e invisibilizagcdo.

Mulheres hegras gms

a Sofrem A
racismo
+
sexismo
+
\de3|gualdade de classe y

Estdo mais expostas a:

» precarizagdo do trabalho;
~ » menor acesso a direitos;
» invisibilizagdo social.




Construindo
o conceito
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Como o racismo opera:

Invisibilizacéo do

racismo

Naturalizagédo das
desigualdades

Dificuldade de
enfrentamento

0 problema

... : e )
Dificulta identificar

J

-
Passam a parecer

“normais”

~\

Reduz a

responsabilizagéo

\_

J

éncias

~

Producdo de viol

.
Racismo: da hegagdo a violéncia
Para Gonzalez, o processo de denegagdo do racismo no Brasil

dificulta seu reconhecimento e contribui para a producdo de
violéncias estruturais e simbdlicas.

Violéncia estrutural

J

Desigualdades materiais
(renda, trabalho, acesso
a direitos)

(

\_

\

Violéncia simbolica

Inferiorizagdo, estigmas e
desvalorizago identitaria
e cultural

J




A dimensdo simbolica do racismo

Observe a imagem a seguir,
com fotografias de todos que
presidiram o Senado Federal
desde 1985.

Construindo

o conceito

Por que pode ser entendida como violéncia
simbélica?
» A pouca presenca de pessods negras em

espacos de poder reforca a ideia de que certos
grupos possuem mais autoridade e prestigio.

» Mesmo sem ofensas diretas, essa exclusd@o
produz invisibilidade social.

» A falta de representatividade limita referéncias
positivas para pessoas negras.

» A repeticdo desse padrdo contribui para manter
hierarquids raciais.

Montagem produzida por SEDUC a partir de SENADO FEDERAL, s.d. Disponivel em:
https://www25.senado.leg.br/web/senadores/nova-republica. Acesso em 27 abr. 2026.



https://www25.senado.leg.br/web/senadores/nova-republica
https://www25.senado.leg.br/web/senadores/nova-republica
https://www25.senado.leg.br/web/senadores/nova-republica
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Pause e it Quando piadas, propagandas ou padroes

------

-------

responda [ culturais associam caracteristicas negras a

LR

-0 ideias negativas e tratam isso como algo

2o “normal”, ocorre uma forma de violéncia porque:

valoriza a diversidade reforga estereotipos e
cultural presente na naturaliza desigualdades
sociedade. raciais.

amplia a liberdade de | [invalida costumes sociais e
expressdo presente nas [ Jinterfere nas relagées entre
sociedades democrdaticas. | oS grupos.
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2o “normal”, ocorre uma forma de violéncia porque:

valoriza a diversidade reforca estereétipos e
cultural presente na naturaliza desigualdades
sociedade. raciais.

amplia a liberdade de | Jinvalida costumes sociais e
expresséo presente nas [ Jinterfere nas relagdes entre
sociedades democrdaticas. | oS grupos.
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Aplicando Lélia Gonzalez

Colocando
em pratica

Situagdo: uma mulher negra trabalha como atendente em
uma empresa hd 5 anos. Nesse periodo, graduou-se em
administragdo e gestdo de pessods. Ao pleitear uma
promocdo em cargo de gestdo, ocupados majoritariamente
por brancos, seus superiores avaliaram-na como “muito
esforcada”, mas “sem perfil de lideranga”. Além disso, clientes
frequentemente a confundem com funciondria de servicos
gerais e ela recebe tarefas mais operacionais que outros
colegas. A empresa afirma valorizar a diversidade e nega
qualquer pratica discriminatoria.
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Aplicando Lélia Gonzalez
&

1. Identifiguem aspectos das violéncias simbdlica e
estrutural presentes nesta situacdo.

2. Respondam:

» Como a negacdo do racismo permite que essas
violéncias continuem acontecendo?

» De que forma o fato de ser mulher e negra
intensifica as desigualdades vividas na situacdo?

Colocando
em pratica




Colocando
em pratica
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::: O racismo pode ser compreendido como um fenémeno que

::: também se manifesta no funcionamento das instituigdes, na

::: organizagdo das desigualdades sociais e nas representagoes

::: culturais difundidas na sociedade. Assim, ele pode aparecer tanto
. em prdaticas de discriminagdo direta quanto em mecanismos

mais sutis de exclusd@o e hierarquizacdo racial.

Uma andlise socioldgica do racismo permite afirmar que ele:

{ a) selimita a atitudes conscientes de discriminacéio praticadas por
individuos em situagdes de conflito interpessoal.

[ b) se manifesta quando valores, normas, instituicdes e praticas sociais
produzem desigualdades raciais e reforgam hierarquias entre grupos.

\.

J \\

[ ¢) se explica pela auséncia de integracéio cultural entre diferentes grupos
raciais em sociedades marcadas pela diversidade.

----------------------

r (] o o [ ]
d) ocorre de forma mais intensa em contextos nos quais leis
discriminatorias definem explicitamente a separagéo racial.

B W e W W E RN EEE &R .« »

[ e) depende da intencdo declarada de discriminar para que seus efeitos
sociais possam ser identificados.
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.11 O racismo pode ser compreendido como um fendmeno que
Colocando ::: também se manifesta no funcionamento das instituicoes, na
em pratica ::: organizagdo das desigualdades sociais e nas representagoes
::: culturais difundidas na sociedade. Assim, ele pode aparecer tanto
:::: em praticas de discriminacdo direta quanto em mecanismos
mais sutis de exclusd@o e hierarquizacdo racial.

Uma andlise socioldgica do racismo permite afirmar que ele:

[ b) se manifesta quando valores, normas, instituicdes e praticas sociais
produzem desigualdades raciais e reforgam hierarquias entre grupos.

L

[ ¢) se explica pela auséncia de integracéio cultural entre diferentes grupos |
raciais em sociedades marcadas pela diversidade.
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d) ocorre de forma mais intensa em contextos nos quais leis
discriminatoérias definem explicitamente a separagéo racial.

............... "« u

[ e) depende da intencéio declarada de discriminar para que seus efeitos
sociais possam ser identificados.




Entdo ficamos assim:

1 O racismo assume diferentes formas na sociedade
Ele pode aparecer nas instituicées, nas estruturas
sociais, nas relagdes cotidianas e nas
representacdes culturais, indo além de atitudes
individuais.

2 Violéncias raciais produzem desigualdades
concretas
A populacdo negra enfrenta violéncias fisicas,
psicologicas, simbdlicas e sociais que limitam
direitos, oportunidades e reconhecimento.

aprendemos )
hoje? 3 Compreender o problema e passo para

transforma-lo

Analisar dados, praticas e discursos ajuda a
identificar injusticas e fortalecer agcdes de
enfrentamento ao racismo.
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Orientagodes ao professor



Orientagédes: slide de retomada das reflexdes da aula anterior sobre Florestan Fernandes e sua perspectiva do racismo como
estrutura da organizagdo da sociedade brasileira.

Tempo previsto: 5 minutos

Dindmica de condugdo: retome brevemente conteldos ja estudados sobre racismo e relagdes raciais, e o mito da democracia
racial como narrativa histérica. Destaque a pesquisa da UNESCO como marco de contestagcdo dessa ideia. Evidencie que o racismo
pode existir sem segregacdo legal explicita. Medeie a pergunta “Para refletir’, estimulando hipbteses dos estudantes..



Slides 5 a7

Orientagodes: neste bloco inicial, o objetivo & discutir as diversas formas de expressdo do racismo estrutural a partir de Lélia
Gonzalez. O principal aspecto a destacar no pensamento dessa autora é que ela parte de uma ideia central: o racismo no Brasil
ndo € um problema de atitudes individuais, mas um fendmeno histérico, estrutural e cultural que organiza a sociedade brasileira.
Nisso, ela se liga a reflexdo proposta por Florestan Fernandes e trabalhado na aula inaugural da sequéncia didatica. Para a autora,
o racismo estd inscrito na linguagem, nas instituicées e nas praticas cotidianas, produzindo e naturalizando desigualdades. No
Brasil, ele opera de forma particular por meio da denegagdo: € negado no discurso — como no mito da democracia racial —
enquanto continua sendo reproduzido nas relagées sociais. Esse mecanismo dificulta seu reconhecimento e impede sua
responsabilizagcdo. Ao mesmo tempo, o racismo estrutura a sociedade, organizando desigualdades no acesso a direitos,
oportunidades e posi¢ées sociais. Ele se manifesta tanto em dimensées materiais (como trabalho, renda e acesso a cargos)
guanto simbdlicas (por meio de esteredtipos, inferiorizagéo e desvalorizagdo).

Tempo previsto: 10 minutos

Dinamica de condugéo : conduza a aula de forma expositivo-dialogada. Destaque que o racismo vai além de ofensas individuais,
envolvendo dimensdes histoéricas, institucionais e culturais. Explique brevemente cada forma apresentada no slide, relacionando
conceito e exemplos do cotidiano. Estimule os estudantes a identificar como diferentes tipos de racismo podem aparecer
simultaneamente em uma mesma situagdo social. Retome a ideia de que desigualdades raciais ndo resultam apenas de escolhas
pessoais, mas também do funcionamento das estruturas sociais. Como apoio, utilize noticias, campanhas publicitarias, dados ou
casos concretos para aproximar o conteddo da realidade dos estudantes. Promova um debate respeitoso, evitando exposi¢gées
individuais e reforgcando a escola como espacgo de direitos e de combate ds discriminagoes.



Slides 8e 9

Orientagdes: propde-se a aplicagdo dos conceitos de Lélia Gonzalez para andlise de uma situagdo real que resultou na condenagdo de uma
empresa a pagar danos morais a uma funciondria negra pela pratica de racismo.

Tempo previsto: 10 minutos
Dindmica de condugdio: conduza a atividade de forma expositivo-dialogada.

1. Leitura da situagdo: pegca que um estudante leia o texto em voz alta ou oriente a leitura silenciosa de toda a turma. Destaque: “Prestem
atencdo as falas e as justificativas apresentadas”.

2. Andlise em duplas ou trios: solicite que os grupos identifiquem, no proprio texto, exemplos de racismo estrutural, racismo institucional e
racismo simbdlico. Peca também que respondam & questdo sobre a negagdo do racismo.

3. Socializagdo: peca que cada grupo apresente um exemplo. Organize o quadro em trés colunas: estrutural, institucional e simbdlico.

Respostas esperadas

Racismo simbdlico: fala da colega que questiona a competéncia (“sé entrou por cotas”); justificativa da gerente ao mencionar o “porte fisico”
associado @ mulher negra, produzindo inferiorizagdo e reforgcando esteredtipos raciais.

Racismo institucional: distribuicéo recorrente de tarefas mais pesadas; falta de intervencdo da empresa diante da situagdo, de modo que a
pratica da organizagdo reproduza desigualdade, mesmo sem regra explicita.

Racismo estrutural: associagdo historica de pessoas negras a trabalhos bragais; naturalizagdo da posi¢do subalterna no trabalho, que reflete
padrdes socidis mais amplos e ndo um caso isolado.

Negacdo do racismo (relagéo com Lélia Gonzalez): as falas podem ser justificadas como “opini@o” ou “adequacgdo ao trabalho”; o racismo
ndo é assumido explicitamente, o que dificulta reconhecer o problema e permite que continue acontecendo.

Fechamento sugerido: “Como aponta Lélia Gonzalez, no Brasil o racismo muitas vezes ndo aparece de forma aberta. Ele € negado no discurso,
mas continua atuando nas praticas, produzindo desigualdades e violéncias.



Orientagdes: neste segundo bloco (final), desenvolve-se a perspectiva da interseccionalidade e do racismo como producdo de violéncias.
Desse modo, outro ponto central em Lélia Gonzalez é que o racismo ndo atua isoladamente. Ele se articula com género e classe, produzindo
desigualdades especificas, especialmente para mulheres negras, que ocupam posigdes mais vulnerdveis. Essa articulagdo evidencia que
as opressodes sdo interseccionais, e ndo apenas somatdrias. Como resultado, o racismo gera diferentes formas de violéncia: estrutural, ao
limitar o acesso a direitos, renda e oportunidades; e simbdlica, ao produzir esterebtipos, inferiorizacdo e invisibilizagcdo. Em sintese, para Lélia
Gonzalez, o racismo no Brasil é eficaz justamente porque se oculta: ao ser negado, continua operando de maneira cotidiana, reproduzindo
desigualdades e violéncias que atingem de forma diferenciada os grupos sociais. Ao final, no slide 15, apresenta-se um exemplo de como a
violéncia simbdlica afeta a populagdo negra a partir da sub-representagdo politica. A imagem evidencia uma desigualdade histérica de
representacdo no poder politico brasileiro: desde 1985, a presidéncia do Senado Federal foi ocupada majoritariamente por homens brancos.
Na perspectiva da Sociologia, isso pode ser compreendido como uma forma de violéncia simbdlica, conceito desenvolvido por Pierre
Bourdieu. A violéncia simbdlica ocorre quando desigualdades sociais sdo naturalizadas e percebidas como “normais”. Nesse caso, a
auséncia de pessodas negras em espacos de maior prestigio e poder transmite, de maneira implicita, a ideia de que determinados grupos
tém mais legitimidade, autoridade e reconhecimento social do que outros. Assim, mesmo sem agressdo fisica ou ofensa direta, a repetida
associagdo entre poder politico e homens brancos contribui para invisibilizar pessoas negras, limitar referéncias de representatividade e
refor¢ar hierarquias raciais historicamente construidas na sociedade brasileira.

Tempo previsto: 10 minutos

Dindmica de condugéo: conduza a aula de forma expositivo-dialogada.

+ Explique que a violéncia contra a populagdo negra assume dimensées simbdlicas e estruturais, relacionadas ao racismo histérico e
estrutural.

« Estimule a reflexdo sobre como diferentes violéncias se conectam e se reforcam mutuamente no cotidiano.

« Conduza o debate com sensibilidade, evitando naturalizagdes e reforcando a defesa dos direitos humanos e da igualdade racial.



Slides 18 e 19

Orientagdes: atividade de andlise de situacdo para aplicagéo dos conceitos de Lélia Gonzalez sobre o racismo como produtor de violéncia
simbdlica e estrutural e da interseccionalidade.

Tempo previsto: 10 minutos

Dindmica de conducgéo:

Orientagdo para o professor

Leitura da situagéo: peca que os estudantes leiam individualmente ou em voz alta.

Trabalho em duplas/trios: solicite que respondam &s questées do slide, identificando exemplos concretos no texto.

Socializagdo: peca que alguns grupos compartilhem as respostas e registre no quadro os principais pontos.

Fechamento: retome a ideia de Lélia Gonzalez: o racismo é frequentemente negado no discurso, mas continua produzindo desigualdades e
violéncias nas praticas.

Respostas esperadas

Violéncia simbélica: avaliacéo como “sem perfil de lideranca” (desqualificag@o subjetiva); confusdo com funciondria de servigos gerais
(esteredtipo racial); associagéo implicita entre negritude e posigées subalternas.

Violéncia estrutural: dificuldade de acesso a cargos de gestdo; distribuicdo desigual de tarefas (mais operacionais); predominéncia de
pessoas brancas em posicdes de lideranga.

Negagcdo do racismo: empresa afirma valorizar a diversidade e nega discriminagdo; justificativas aparentemente neutras (“perfil”,
“lideranga”); o racismo ndo é assumido, o que dificulta sua identificacdo e enfrentamento.

Como a negacéo permite a continuidade das violéncias: impede o reconhecimento do problema; evita a responsabilizagcdo da empresa e
dos individuos; faz com que praticas discriminatérias paregcam “normais” ou “técnicas”.

Interseccionalidade (mulher negra): sofre simultaneamente racismo e sexismo; é vista como menos apta a lideranga (género + raga);
maior tendéncia a associagdo com fungdes subalternas

Sugestdo de sintese: “A situacdo mostra que, como aponta Lélia Gonzalez, a denegagéo do racismo ndo elimina o problema, mas, sim,
oculta e permite sua reproducgéo, gerando violéncias simbdlicas e estruturais.”



Trilha de exercicios

Para esta aulag, é indicado o exercicio 7 do bloco de conteiido Questdo negra no Brasil. Ele pretende consolidar as
aprendizagens sobre o racismo estrutural e as diversas formas como se apresenta na sociedade. Esse exercicio pode
ser feito em casa, de forma autbnoma pelos estudantes, ou pode ser trabalhado em sala de aula.
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