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Objetivos da aula

« Compreender o conceito de

interseccionalidade;

Analisar como diferentes marcadores
sociais influenciam as desigualdades;

Refletir sobre como género, raga, classe e
sexualidade se articulam nas experiéncias
sociais.

Habilidades

(EMI3CHS502) Analisar situagées da vida cotidiana,
estilos de vidag, valores, condutas etc., desnaturalizando
e problematizando formas de desigualdade,
preconceito, intolerdncia e discriminacdo, e identificar
acdes que promovam os Direitos Humanos, a
solidariedade e o respeito as diferencas e as liberdades
individuais;

(IFACHS-OA-Competéncia 4): Analisar criticamente as
desigualdades histéricas e estruturais que impactam
diferentes grupos sociais, compreendendo os
mecanismos de exclusdo e os desafios enfrentados
pelas minorias na luta por direitos e transformagées
sociais.

Conteudos

+ Definicdo de interseccionalidade;

+ Estratificacdo de género, sexualidade,
raca, classe etc.

Recursos didaticos

« Computador;
+ Televisor ou projetor.

Duracdo da aula
50 minutos.




Género e cotidiano

Ponto de
partida

\ ; )} = © Magnific
Analise as seguintes situacoes cotidianas:
» conseguir emprego em uma grande empresa,;
» sentir-se seguro ao andar sozinho d noite;
» ser respeitado na escolag, no trabalho, nos espacos publicos;
» ter oportunidades de ocupar cargos de liderancga.

Quem provavelmente enfrentara mais dificuldades em cada
situacao? Por qué?




Marcadores sociais da diferenca

o LETLELI  Na Sociologia, os marcadores sociais da diferenca séo
LS LI caracteristicas sociais e culturais que influenciam a
. forma como as pessoas sdo percebidas, tratadas e

posicionadas na sociedade.

 GENERO. o
O
SEXUALIDADE » Todas as pessoads vivem as

m @ desigualdades da mesma forma?

» Ser mulher significa viver a mesma
realidade para todas?

» Como diferentes caracteristicas
sociais podem se combinar?
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Ai O conceito de interseccionalidade

Construindo

. Kimberlé W. Crenshaw (2002) definiu interseccionalidade
o conceito

para analisar como diferentes marcadores sociais — como
y  raca, género, classe social e sexualidade — se cruzam e se
R " sobrepdem, produzindo experiéncias distintas de
desigualdade, discriminagdo e privilégio.

CLASSE

AAvanvnxi3is

Produzido pela SEDUC-SP Interseccionalidade

Disponivel em: https://www.law.columbia.edu/faculty/kimberle-w-crenshaw. Acesso em: 12 maio 2026.
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Construindo O que é interseccionalidade? | AzZMina
o conceito

mterseccnonalldade" :,\::,

AZMINA. O que é interseccionalidade? | Com Karina Vieira. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=wighuxxsdyc. Acesso em: 06 maio 2026.



https://www.youtube.com/watch?v=wIghuxxsdyc

Construindo

A condig¢dao das mulheres negras

o conceito Segundo Crenshaw (2002), compreender a situag@o da mulher

negra exige analisar de forma articulada racismo e sexismo, pois
essas formas de opressdo atuam simultaneamente e produzem

experiéncias especificas de discriminacdo e violéncias.

MULHER BRANCA
Vivencia o sexismo
N&o vivencia o racismo
Privilégios raciais
Maior acesso d

espacos de poder e
oportunidades.

GENERO (sexismo)

Vivencia racismo e sexismo

Sofre multiplas e
sobrepostas formas de
discriminagdo

Maior vulnerabilidade
social, econdmica

Vivencia o racismo
NAO vivencia o sexismo
Privilégios masculinos

Maior presenca em
espacos de poder
entre pessoads negras



Construindo
o conceito

Interseccionalidade e matriz de opressdo

Segundo Patricia Hill Collins e Silma Bilge (2021), a
interseccionalidade permite compreender que os marcadores
sociais da diferenca ndo atuam de forma isoladag, mas se
articulam e se reforcam mutuamente, formando uma matriz
de opressdo que estrutura as desigualdades sociais.

Marcadores constituem
eixos de opressdo.

SEXUALIDADE

Os eixos se articulam e
produzem experiéncias
Produzido pela SEDUC-SP sociais especificas.

Disponivel em: https://epocanegocios.globo.com/personalidades/mulheres-da-nossa-epoca/noticia/2023/06/patricia-hill-
collins-a-inovacao-e-o-pensamento-critico-e-gue-movem-a-sociedade-para-frente.ghtml. Acesso em: 07 maio 2026.
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Construindo
o conceito

Produzido pela SEDUC-SP

Interseccionalidade
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Cada eixo
representa uma
forma de
opressao.

v

Esses eixos se
cruzam e se
reforcam.

\

A posicdo social
de cada pessoa
influencia as
desigualdades
gue vivencia.

Como funciona a matriz de opressdo

Exemplo: mulher negra

sVivencia sexismo

“““ ePode enfrentar
desigualdades
de classe

W ®Também pode
sofrer capacitismo,
etarismo e
LGBTfobia
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Construindo
o conceito

Interseccionalidade aplicada

Observe nos graficos a seguir como género e raga se articulam

para produzir desigualdades de classe (acesso a renda e ao

mercado de trabalho — IPEA, 2024) no Brasil.

/°/\

Renda domiciliar habitual por pessoa (em R$) "\ /[ Taxade desocupacio da forga de trabalho (em %)

3.000 32%
2250 24%
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0 0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018
B Mulheres Negras " Mulheres Brancas B Mulheres Negras
B Homens Negros B Homens Brancos / \ [l Homens Negros

Fonte: Retrato das
desigualdades de
género e raca, IPEA, 2024.
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Mulheres Brancas

B Homens Brancos

\

(.C;) PARA REFLETIR
o)

Por que a andlise apenas do género ndo é suficiente para
compreender as desigualdades apresentadas na tabela?



Construindo
o conceito

Diferentes desigualdades, um mesmo
sistema

Segundo a perspectiva de Crenshaw e Collins e Bilge, analisar
apenas um marcador social de forma isolada é insuficiente
para compreender as multiplas experiéncias de discriminacdo
e desigualdade na sociedade contempordnea.

A interseccionalidade evidencia que:

» diferentes formas de opressdo se articulam e se reforgcam
mutuamente,

» grupos sociais vivenciam desigualdades de maneiras especificas;

» privilégios e discriminac¢des variam conforme a posi¢cdo social
ocupada pelos individuos.

Tome nota
Para compreender a sociedade, & necessdrio analisar como

diferentes formas de poder, opressdo e desigualdade se
articulam e produzem experiéncias sociais distintas.




Pause e
responda
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O conceito de interseccionalidade ajuda a

compreender que:

todas as pessoas
vivenciam as
desigualdades da mesma
maneira.

apenas a classe social
influencia as
oportunidades.

cada forma de
desigualdade atua de
modo isolado.

diferentes desigualdades
se cruzam e produzem
experiéncias especificas.
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Pause e o conceltodde mterseccmnalldade ajuda a
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todas as pessoas
vivenciam as
desigualdades da mesma

cada forma de
desigualdade atua de

maneira.

apenas a classe social
influencia as
oportunidades.
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modo isolado.

diferentes desigualdades
se cruzam e produzem
experiéncias especificas.




Observe como diferentes
marcadores sociais — género,
raca e idade — aparecem
combinados no grafico.
Identifique quais grupos
possuem maior ou menor

Colocando
em pratica

presenca nos cargos gerenciais.

=
LEQ COM SUAS PALAVRAS

1. Como género, raca e idade se articulam
para produzir desigualdades no acesso
a0s cargos gerenciais no Brasil?

2. O que o grdfico revela sobre quais grupos
sociais possuem mais privilégios e quais
enfrentam mais barreiras no mercado de
trabalho?

Distribuicao de cargos gerenciais,
por sexo, segundo os grupos de
idade e cor ou raca (%)

Total 60,7 39,3
C Branca 60,2 39,8
or ou
lagd Preta ou
i parda 61,3 38,7
16 a 29
3o 54,2 45,8
30a49
59,1 40,9
Grupos de anos
Idade 50 a 59
- 65,4 34,6
60 anos ou
3 72,9 271

B Homens 0 Mulheres

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.




Observe quem aparece na imagem em relacdo a género, raca,
idade e posicdo social. Compare essas informagdes com os
dados do grafico anterior sobre cargos gerenciadis e responda:

Colocando
em pratica

Premiacgdo de lideres empresariais brasileiros em 2025

=)
g2
1. Como aimagem se E' % DE IDEY,

relaciona com o grafico
sobre cargos gerenciais?

2. Como a interseccionalidade
ajuda a compreender quem
OoCupa o0s espacos de
lideranca empresarial?

Disponivel em: https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-
ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbvOmek.html. Acesso em:
14 maio 2026.

L
- 4 y
- P — q



https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html
https://www.terra.com.br/noticias/reconhecimento-empresarial-jhsf-eleita-empresa-do-ano-no-premio-lideres-do-brasil-2025,88f3f2dd3b4e716c70122c9af94e03e3obbv0mek.html

Colocando
em pratica

----------------
» = = B W B W EEEEGEESENEEA
" " W W EEEEEEEEEEEEN

"W oE EE W EEEEEEEEEEEEN

. " = % = 8 ® B W W E ®EESESEEEEEEN

X No mercado de trabalho brasileiro, mulheres negras

::: concentram-se com maior frequéncia em ocupacgdes de menor
::: remuneragdo e menor protegdo social, mesmo apresentando

::: niveis de escolaridade semelhantes aos de outros grupos.

A partir dessa perspectiva, a situacdéo descrita evidencia que as

desigualdades sociais

[ b) decorrem da articulacéo entre diferentes relagoes de poder e
discriminacgdo.

\.

s

c) séio determinadas pela posigéo econémica dos individuos.

\.

----------------------

s

d) tendem a desaparecer quando hé crescimento econémico.

\.
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e) afetam de forma homogénea todos os grupos sociais.

\.
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e) afetam de forma homogénea todos os grupos sociais.

\.




Entdo, ficamos assim...

A interseccionalidade, conceito desenvolvido por Kimberlé
Crenshaw, mostra que diferentes formas de desigualdade se
cruzam e produzem experiéncias sociais especificas.

2 Género, raga, classe, sexualidade e outros marcadores socidis
‘ atuam de forma articulada, influenciando o acesso a direitos,
™ oportunidades e reconhecimento social.

O que nos

© Getty Imdges qprendemos profundidade as desigualdades e propor agdes mais justas e
inclusivas.

3 Compreender essas interseccdes permite analisar com maior
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Orientagodes ao professor



Orientagodes: o objetivo desta atividade de sondagem inicial é refletir sobre como género, raga e outros marcadores sociais
influenciam experiéncias cotidianas, oportunidades e formas de tratamento na sociedade.

Tempo previsto: 5 minutos.

Conducgdo da dinamica:

incentive os estudantes a observar que as desigualdades sociais ndo dependem apenas de caracteristicas individuais, mas
também de relagdes sociais e histéricas;

estimule respostas fundamentadas em experiéncias sociais, dados e exemplos concretos;

retome os conceitos de marcadores sociais da diferenga, género, heteronormatividade e processos de discriminagdo ao longo da
discussdo:

“Conseguir emprego em uma grande empresa” — Mulheres e pessods negras podem enfrentar mais dificuldades devido a
desigualdades histoéricas, discriminagdo e menor acesso a oportunidades. Mulheres negras tendem a enfrentar barreiras ainda
maiores por causa da articulagdo entre racismo e sexismo.

“Sentir-se seguro ao andar sozinho & noite” — Mulheres geralmente enfrentam maior medo de assédio e violéncia de género em
espacos publicos. Pessoas negras também podem enfrentar inseguranga relacionada d violéncia e a discriminagdo.

“Ser respeitado na escola, no trabalho e nos espacos publicos” — Pessoas que fogem dos padrées dominantes de género, raca ou
aparéncia podem sofrer preconceitos, discriminagdo ou violéncia simbdlica. Mulheres, pessoas negras e LGBTQIAPN+
frequentemente enfrentam situacdes de desrespeito e exclusdo.

“Ter oportunidades de ocupar cargos de lideranca” — Homens brancos costumam ocupar mais espagos de lideranga devido a
privilégios histéricos e sociais. Mulheres e pessoas negras enfrentam mais barreiras de acesso e reconhecimento profissional.

Sintese para encerramento e encaminhamento para o bloco de desenvolvimento conceitual: a atividade permite mostrar que
experiéncias cotidianas sdo influenciadas por desigualdades sociais relacionadas a género, raga e classe social. A
interseccionalidade ajuda a compreender que essas desigualdades atuam de forma combinada, produzindo oportunidades e
dificuldades diferentes para distintos grupos sociais.



Orientagdes: neste bloco, serd desenvolvido o conceito de interseccionalidade a partir de duas autoras estadunidenses: Kimberlé
Williams Crenshaw e Patricia Hill Collins, ambas intelectuais atuantes no movimento feminista negro nos Estados Unidos.
Crenshaw desenvolveu o conceito de interseccionalidade no final da década de 1980 para analisar como diferentes formas de
desigualdade e discriminagdo se articulam na vida dos individuos. Ela observou que muitas andlises sociais tratavam raga e
género separadamente, o que acabava invisibilizando experiéncias especificas, especialmente as das mulheres negras. Assim, a
autora demonstrou que as opressées ndo atuam isoladamente, mas de forma simultdnea e combinada. Na perspectiva de
Crenshaw, uma mulher negra pode enfrentar discriminagdes diferentes das vividas por homens negros ou mulheres brancas, pois
racismo e sexismo se cruzam em sua experiéncia social. O conceito de interseccionalidade permite compreender que
desigualdades relacionadas & raga, género, classe social, sexualidade, geracdo e territorio produzem posigcdes sociais distintas e
acessos desiguais a direitos, oportunidades e reconhecimento. A socidloga Patricia Hill Collins ampliou esse debate ao desenvolver
o conceito de “matriz de dominagdo”. Para Collins, diferentes sistemas de poder — como racismo, patriarcado, capitalismo e
heteronormatividade — estdo interligados e estruturam a sociedade de forma simulténea. Assim, as desigualdades sociais ndo
devem ser analisadas separadamente, pois s@o produzidas por multiplas relagdes de poder que se reforcam mutuamente. Collins
também destaca a importéncia das experiéncias e dos conhecimentos produzidos por grupos historicamente marginalizados.
Nesse sentido, o feminismo negro enfatiza que mulheres negras elaboram interpretagdes proprias sobre a sociedade a partir de
suas vivéncias sociais, contribuindo para ampliar a compreenséo das desigualdades contempordneas. Ao trabalhar
interseccionalidade em sala de aula, &€ importante incentivar os estudantes a analisar como diferentes marcadores sociais se
combinam na produgdo das desigualdades. Dados sobre renda, escolaridade, desemprego, violéncia ou representagdo politica
podem contribuir para mostrar que raga, género e classe social influenciam conjuntamente as oportunidades e experiéncias dos
individuos na sociedade brasileira.

Tempo previsto: 20 minutos.

Conducédo da dindmica: expositivo-dialogada, com apoio nos recursos audiovisuais, esquemas, graficos e perguntas para reflexdo
dirigidas.
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Orientagdes: o objetivo da atividade é aplicar o conceito de interseccionalidade na andlise de dados relativos ao mercado de
trabalho brasileiro, para compreender como género, raca e idade se articulam na produgdo de desigualdades no acesso aos
cargos gerenciais no Brasil.

Tempo previsto: 10 minutos.

Conducgdo da dinamica:

solicite que os estudantes observem quais grupos aparecem com maior € menor presenga Nos cargos gerenciais;
incentive a comparagdo entre homens e mulheres e entre diferentes grupos raciais e etdrios;

retome o conceito de interseccionalidade, destacando que os marcadores sociais atuam de forma combinada.

Expectativa de respostas:

Como género, raca e idade se articulam para produzir desigualdades no acesso aos cargos gerenciais no Brasil?

Resposta esperada: os dados mostram que homens ocupam mais cargos gerenciais do que mulheres em praticamente todos
os grupos analisados. Também é possivel perceber desigualdades relacionadas d raga e d idade, indicando que determinados
grupos sociais possuem mais oportunidades de alcangar posi¢cdes de lideranga. A interseccionalidade ajuda a compreender que
género, raga e idade atuam simultaneamente na produgdo dessas desigualdades.

O que o grdfico revela sobre quais grupos sociais possuem mais privilégios e quais enfrentam mais barreiras no mercado de
trabalho?

Resposta esperada: o grafico revela que homens, especialmente em grupos etdrios mais velhos, possuem maior presenga nos
cargos gerenciais, indicando maior acesso a posi¢gdes de poder. J& as mulheres enfrentam mais barreiras para alcangar esses
espacos. A andlise interseccional mostra que as desigualdades variam conforme a combinagdo entre género, raca e idade.



=H
|

X

%

7

N

Orientagdes: o objetivo da atividade é relacionar a andlise visual da imagem aos dados do grafico anterior, aplicando o conceito
de interseccionalidade. Trata-se de uma fotografia dos lideres premiados na 152 edigdo do Prémio Lideres do Brasil — 2025, que
reconhece a atuagdo de executivos de empresas dos varios segmentos da economia brasileira.

Tempo previsto: 10 minutos.

Conducgdo da dinamica:

oriente os estudantes a observar quem aparece com maior frequéncia na imagem;

incentive a identificagdo de padrdes relacionados a género, raca e faixa etdria;

retome os dados do grafico anterior para estabelecer relagdes entre estatisticas e representagdo social.

Expectativa de respostas:

Como a imagem se relaciona com o grdfico sobre cargos gerenciais?

Resposta esperada: a imagem confirma os dados do grafico ao mostrar predomindncia masculina nos espagos de lideranga
empresarial. Também & possivel observar menor diversidade racial e maior presenca de pessoas brancas e de faixas etdrias mais
elevadas, evidenciando desigualdades no acesso aos cargos de poder.

Como a interseccionalidade ajuda a compreender quem ocupa os espacos de lideranga empresarial?

Resposta esperada: a interseccionalidade permite compreender que diferentes marcadores sociais — como género, raga e idade —
influenciam conjuntamente as oportunidades de acesso aos espacos de lideranga. Assim, determinados grupos acumulam
privilégios, enquanto outros enfrentam maiores barreiras sociais e institucionais.



Trilha de exercicios

Para esta aulg, é indicado o exercicio 13 do bloco de contelido “Questdo de género no Brasil”. Ele pretende consolidar as
aprendizagens sobre como género, raga, classe e sexualidade se articulam nas experiéncias sociais. Esse exercicio pode
ser feito em casa, de forma autdnoma pelos estudantes, ou vocé pode seleciond-lo para trabalhar em sala de aula.
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