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Conflitos sociais e luta
por reconhecimento
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o Conflitos sociais e luta por
reconhecimento.

Objetivos

o ldentificar situacoes de
desigualdades decorrentes da
auséncia de reconhecimento social;

o Caracterizar e analisar o
diagnostico dos conflitos sociais
contemporaneos, com base nas
contribuicdes teodricas de Axel
Honneth.
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Para comecar

O reconhecimento

Reconhecemos nossos familiares,
vizinhos, amigos, professores, entre
outros, por suas caracteristicas
fisicas, humor, gostos e modo de agir,
assim como por atividades
desempenhadas socialmente.

O nao reconhecimento das
gualidades ou das potencialidades
pode provocar conflitos pessoais.

1) Como voceé se sente quando nao
reconhecem os seus esforgos e as
suas necessidades?

8 coMsuasPALAVRAS JEQY 6 minutos
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Pararefletir ..

As suas qualidades sao reconhecidas
por seus amigos e familiares? O que
acontece quando nao ocorre esse
reconhecimento? Como vocé se sente?



Reconhecimento em Hegel
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Um dos filésofos que refletiu sobre o
reconhecimento foi Georg Hegel
(1770-1831). Para ele, a consciéncia
de si nao se forma no isolamento: so
nos tornamos quem somos na
relacao com o outro. Reconhecer e
ser reconhecido sao, portanto,
condicOes indispensaveis para a
realizacao da liberdade humana. Sem
esse encontro, nao ha sujeito pleno,
nem liberdade real. Georg Hegel

© Wikipedia




Reconhecimento em Hegel
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Hegel afirma que a formacao da autoconsciéncia por meio do
reconhecimento ocorre em varias esferas da sociedade:

Sociedade civil Estado
Eamili Mediada por direitos, Forma mais elevada da
amiiia contratos e interesses vida ética, € nele que os
F“',“dada no amor e no individuais, € nela que o individuos se
cmdadp rr_1u’tuo, 6 nela reconhecimento se torna reconhecem como
que o mc_hwduq f.orma impessoal. A liberdade cidadaos livres e iguais.
sud |dent|Qade Inicial e se realiza, mas os Liberdade individual e
experl.menta 0 conflitos de interesse bem comum se
reconhem.mento pela exigem normas e reconciliam na vida
primeira vez. Instituicoes que politica e nas instituicoes
promovam a justica. compartilhadas.




Reconhecimento em Hegel

2026_EM_V1

Imagine, por exemplo, a seguinte situagao: um jovem imigrante que vive ha
varios anos em um certo pais. Ele participa da vida social e econdmica da
comunidade, mas sua situacao migratoria € irregular. Ele nao possui documentos
oficiais. Por esse motivo, nao pode votar, encontra dificuldades para acessar
servicos publicos e nao consegue formalizar seu vinculo de trabalho. Embora
faca parte da sociedade em que vive, ele nao € reconhecido pelo Estado como
cidadao e, por isso, nao tem acesso pleno aos direitos garantidos aos demais
membros da comunidade.

Para Hegel, o reconhecimento nao é um gesto de boa vontade: ele se
realiza por meio de instituicoes. Sem o amparo do Estado, esse jovem
(imaginado) nao e reconhecido como cidadao livre e igual. Sua presenca é
tolerada, mas sua existéncia juridica e politica € negada.
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Pause e responda

Segundo Hegel, como se desenvolve a autoconsciéncia?

A autoconsciéncia nao se
desenvolve isoladamente,
mas em relacao com o
outro, reconhecendo e
sendo reconhecido por
outra consciéncia.

A autoconsciéncia se
desenvolve isoladamente,
quando o individuo se
percebe ao atuar em
diferentes situacoes.
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Pause e responda

E
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Segundo Hegel, como se desenvolve a autoconsciéncia?

A autoconsciéncia nao se A autoconsciéncia se
desenvolve isoladamente, desenvolve isoladamente
mas em relagao com o quando o individuo se

outro, reconhecendo e percebe ao atuar em
sendo reconhecido por diferentes situacoes.
outra consciéncia.



Foco no conteudo

Reconhecimento em Honneth

Axel Honneth (1949) € um filésofo e
socidlogo alemao, representante da
terceira geracao da Escola de Frankfurt.
Ele defende que toda sociedade &
atravessada por uma luta constante dos
individuos pelo reconhecimento
intersubjetivo de sua identidade. Para
Honneth, esse reconhecimento nao é
um dado, mas uma conquista que
estrutura as relacoes sociais e define as
condicoes de uma vida digna.

Axel Honneth.

Disponivel em: https://lex.dk/Axel_Honneth. Acesso em: 27 maio 2026.

Continua
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https://lex.dk/Axel_Honneth
https://lex.dk/Axel_Honneth

Foco no conteudo

Reconhecimento em Honneth
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Ele descreveu que essa luta por reconhecimento passa por trés dimensodes da
vida do individuo:

Dimensao afetiva Dimensao juridica Dimensao social

© Pixabay - o © Pixabay © Pixabay

Da mesma forma que o reconhecimento dessas dimensdes favorece a
construcao da identidade do sujeito, a negacao do reconhecimento tem formas
especificas de desrespeito, a depender da dimensao.

Continua




Foco no conteudo

A estrutura das relacao sociais de reconhecimento
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Vale destacar que a luta por reconhecimento passa pelo amor (dimensao
afetiva), direito (dimensao juridica) e solidariedade (dimensao social). O
desrespeito compreendido como o0 nao reconhecimento passaria também por
trés dimensdes: os maus-tratos, a privacao de direitos e a ofensa.

Veja, no quadro, um recorte da estrutura das relagcoes sociais de reconhecimento
em Axel Honneth (2003).

FORMAS DE ‘ Relagdes Relagdes juridicas C°m\:‘a’|‘iﬂrzge de
RECONHECIMENTO primarias (amor e (direitos) lidariedad
amizade) (solidariedade)
FORMAS DE Maus-tratos e Privacao de Degradacao e
DESRESPEITO violagoes direitos e exclusao ofensa




Foco no conteudo

As formas do reconhecimento recusado
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Para Honneth, situacoes que envolvem ofensa, humilhacao e rebaixamento sao
situacoes de desrespeito que negam o reconhecimento que cada ser humano
precisa para manter uma imagem positiva de si. Essas situacoes sao injustas
pois ferem a dignidade nas relagcOes sociais.

66 [...] na autodescricao dos que se veem maltratados por outros, desempenham até
hoje um papel dominante categorias morais que, como as de ‘ofensa’ ou de
‘rebaixamento’, se referem a formas de desrespeito, ou seja, a formas do
reconhecimento recusado. Conceitos negativos dessa espécie designam um
comportamento que nao representa uma injustica sé porque ele estorva os sujeitos
em sua liberdade de acao ou lhes inflige danos; pelo contrario, visa-se aquele
aspecto de um comportamento lesivo pelo qual as pessoas sao feridas numa
compreensao positiva de si mesmas, que elas adquiriram de maneira
intersubjetiva.”

Axel Honneth, 2003).
( ) Continua e




Foco no conteudo

Segundo Axel Honneth, a autoimagem é construida na interacao com os
outros; dessa forma, trata-se de um processo intersubjetivo. Ser reconhecido
(como alguém digno de amor, de direitos, de respeito) € uma necessidade moral
basica, e 0 seu contrario — o desrespeito — afeta profundamente o modo de se
entender como pessoa. O desrespeito €, portanto, uma forma de injustica moral.
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A busca por reconhecimento ocorre quando
os individuos ou grupos se sentem injusticados
ou desrespeitados em qualquer uma das trés
dimensoes: afetiva, juridica e social.

Segundo Honneth, movimentos como o negro e
o feminista, assim como pelos direitos civis,
dentre outros, podem ser entendidos como
formas legitimas de luta por reconhecimento.

Manifestacao
© Pixabay

Fonte: FERREIRA, 2017.



Na prética

O reconhecimento na pratica
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Uma jovem afrodescendente passa no vestibular para
Medicina em uma universidade. No primeiro dia de aula,
percebe que € uma das poucas estudantes negras da
turma. Durante o semestre, seus professores raramente a
chamam para responder as questoes. Em trabalhos em
grupo, os colegas frequentemente ignoram suas
contribuicoes. Ao buscar estagio em um hospital, recebe
respostas evasivas, enquanto colegas com perfil social
diferente sdo chamados rapidamente.

Ela nao foi impedida de entrar na universidade, nao foi
reprovada injustamente, nao foi agredida verbalmente ou
fisicamente. Mas algo sistematico acontece com ela ao
longo do curso.

© Pixabay




O reconhecimento na pratica
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A jovem nao sofreu nenhuma violacao formal
de seus direitos. Por que, ainda assim,
podemos afirmar que ela & vitima de
desrespeito no sentido que Honneth atribui a
esse conceito?

Em sua resposta, identifique a dimensao do
reconhecimento que esta sendo negada e
expligue de que maneira essa negacao afeta
sua identidade e sua liberdade.

© Pixabay




TS,

Link para video Il

0 QUE
L SER
MULHER

NEGRA?

Episodio 3
O PODER DA MINHA FALA

Para inspirar-se,
assista ao video.

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE GOIAS.
O que é ser mulher
negra? Episédio 3 -0
poder da minha fala.
Disponivel em:
https://www.youtube.com/
watch?v=W-N_7-
NInc8&t=7s. Acesso em:
27 maio 2026.

2026_EM_V1


https://www.youtube.com/watch?v=W-N_7-NInc8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=W-N_7-NInc8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=W-N_7-NInc8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=W-N_7-NInc8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=W-N_7-NInc8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=W-N_7-NInc8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=W-N_7-NInc8&t=7s

Resolucao

2026_EM_V1

Para Honneth, o desrespeito nao se limita a violagoes formais ou legais, mas se
manifesta também na negacao cotidiana do valor e da identidade do individuo. A
situacao apresentada ilustra ao menos duas dimensoes de desrespeito. Na
dimensao afetiva, a jovem € ignorada nas relacdes primarias do ambiente
académico: colegas desconsideram suas contribuicoes e professores nao a
integram, negando-lhe o reconhecimento que sustenta a autoconfianga e o0 senso
de pertencimento. Na dimensao social, sua presenca e capacidade sao
sistematicamente desvalorizadas, como se sua competéncia nao fosse
equivalente a dos demais. Isso pode afetar sua autoestima e o reconhecimento
de seu proprio valor nas comunidades académica e profissional. Na dimensao
juridica, embora seus direitos formais nao sejam violados, o acesso desigual ao
estagio revela que o tratamento igualitario previsto formalmente nao se concretiza

na pratica.




Encerramento

Para finalizar:

1.

Considere movimentos como o feminismo, 0 movimento negro e as lutas por
direitos LGBTQIAPN+. Em que medida esses movimentos também podem ser
compreendidos como lutas por reconhecimento, no sentido de Honneth?

. Nas redes sociais, pessoas e grupos disputam visibilidade, validacao e respeito

cotidianamente. Isso pode ser considerado uma forma contemporanea de luta
por reconhecimento, ou € algo diferente do que Honneth descreveu? Explique.
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Para Hegel, a autoconsciéncia e a liberdade dependem do reconhecimento
reciproco entre consciéncias, que se realiza nos ambitos da familia, da
sociedade civil e do Estado. Honneth retoma essa ideia e identifica trés
dimensoes em que o reconhecimento pode ser negado: a afetiva, a juridica e
a social. Onde ha negacao, ha desrespeito, podendo, em geral, ter
consequéncias diretas para a identidade e a liberdade do individuo.
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Habilidade: (EM13CHS403) Caracterizar e analisar os impactos das transformagdes tecnoldgicas nas
relacdes sociais e de trabalho préoprias da contemporaneidade, promovendo agdes voltadas a superacao das
desigualdades sociais, da opressao e da violagao dos direitos humanos.
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Tempo: 6 minutos.
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Dinamica de condugao: apresente o contexto aos estudantes, ja colhnendo as primeiras impressdes que eles
tém. Em seguida, apresente as perguntas, orientando uma breve conversa. Reforce a palavra
“reconhecimento”, que sera detalhada durante a parte conceitual.

Expectativas de respostas: resposta aberta e pessoal. Contudo, espera-se que o estudante relacione a
experiéncia de nao ser reconhecido a sentimentos de invisibilidade, desvalorizagao ou auséncia de
pertencimento, aproximando-se intuitivamente do que sera trabalhado conceitualmente ao longo da aula.




Tempo: 2 minutos.

Dinamica de conducgao: apresente a questao aos estudantes e peca-lhes que indiquem a resposta correta.
Promova uma votacao, anotando as respostas na lousa. Em seguida, apresente e explique a resposta
correta.

Expectativas de respostas: A autoconsciéncia nao se desenvolve isoladamente, mas em relacdo com o
outro, ao reconhecer outra consciéncia e ser reconhecido por ela.
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Slides 14 a 17
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Tempo: 8 minutos.

Dinamica de condugao: apresente a situacio ficticia aos estudantes. Ja nesse momento, acolha as
primeiras impressdes, pedindo-lhes que as relacionem com aspectos ja vivenciados. Em seguida, apresente
a questao, solicitando que escrevam um paragrafo. Para ajuda-los, apresente o video do slide 16, o que pode
tornar a situacao ainda mais concreta e humanizada.

Expectativas de respostas: espera-se que, em suas respostas, os estudantes caracterizem o desrespeito
para além da violacéo formal de direitos. Ou seja, identifiquem que ele também ocorre quando uma pessoa é
impedida de desenvolver plenamente sua identidade e sua autonomia em razao da negacao de formas
fundamentais de reconhecimento social. Dessa forma, os estudantes devem ver, no caso ficticio
apresentado, a falta de reconhecimento, uma vez que, embora tenha conquistado legitimamente seu lugar na
universidade, ela enfrenta praticas sistematicas de invisibilizacdo e desvalorizagdo. Duas dimensdes do
reconhecimento podem ser identificadas como negadas: solidariedade e juridica.
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Tempo: 8 minutos.

Dinamica de condugao: organize a turma para uma conversa coletiva final. Apresente as duas questdes aos
estudantes e acolha suas respostas, orientando que elas devem se basear nos conteudos estudados em
aula.

Expectativas de respostas:

1. Espera-se que o estudante identifique que esses movimentos nao reivindicam apenas direitos formais,
mas o reconhecimento nas trés dimensdes segundo Honneth: afetiva (ser respeitado em sua identidade
e modo de vida), juridica (ter direitos aplicados de forma igualitaria) e social (ter seu valor e contribuigao
reconhecidos pela comunidade). O estudante pode indicar exemplos concretos de cada dimensao em um
Ou mais movimentos.

2. Uma resposta satisfatéria reconhece semelhancgas: a busca por visibilidade e validagao nas redes
mobiliza demandas reais de reconhecimento, especialmente nas dimensodes afetiva e social. Mas uma
resposta mais elaborada indica também diferencas: a I6gica das redes tende a reduzir o reconhecimento
a métricas de engajamento, o que pode esvaziar seu sentido politico e intersubjetivo. Honneth descreve o
reconhecimento como condi¢ao estrutural da identidade, ndo como validagao pontual e quantificavel.



GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
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