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o Situacao dos direitos
humanos no Brasil e no
mundo: entre o formal e o
real, avancos e entraves;

o Desafios para a
concretizacao dos direitos
humanos.

Objetivos

o Analisar dados e situacoes
que revelem violacoes dos
direitos humanos pelo mundo
e, principalmente, no Brasil,
refletindo sobre os desafios
para a concretizacao desses
direitos.
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Desafio da semana

Situacoes de injustica
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No cotidiano, muitas pessoas
enfrentam desrespeito,
abandono ou invisibilidade.
Esses casos mostram como a
dignidade humana pode ser
violada mesmo em espacos
publicos e diante de outras
pessoas.

Pararefletir .

Voceé ja presenciou ou ouviu falar de
alguma situacao que considerou
injusta ou desrespeitosa e que, na
_________________________________________________________________________ sua opiniao, feriu a dignidade de

Disponivel em: https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/diversao-e- a I g u é m ?
arte/2020/03/14/interna_diversao_arte,834281/imagens-da-injustica.shtml
Acesso em: 17 nov. 2025.

Pessoa em situacao de rua ignorada pela multidao — exemplo de violagao da
dignidade humana.
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Fatores que dificultam a VIDAS EM LUTA

CRIMINALIZACAO E VIOLENCIA CONTRA DEFENSORAS

Concretizagéo dos direitos E DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS NO BRASIL

humanos
Embora garantidos na DUDH, muitos
direitos ainda nao se concretizaram.

® Praticas culturais e costumes podem
entrar em conflito com os principios
de igualdade e dignidade.

® Desigualdades econdmicas limitam o
acesso a servicos basicos.

® Disputas politicas e governos
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Campanha do Conselho Indigenista Missionario. A violéncia politica &

aUtO rlté rlOS pOdem reStrl ng | r um dos fatores que dificultam a concretizagédo dos direitos humanos no

Brasil.

liberdades e negar direitos.
, . , Disponivel em: https://cimi.org.br/2020/12/em-risco-defensoras-e-defensores-de-
¢ ESSGS ObStaCUIOS Varlam entre palses direitos-humanos-no-brasil-nao-sao-adequadamente-protegidos-pelo-estado-

aponta-dossie/. Acesso em: 27 jan. 2026.

e contextos sociais. Continua
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Entendendo o problema Exemplo: alguns paises possuem leis que

_ restringem as liberdades das mulheres, o que
Fatores culturais aumenta as desigualdades de género (Fonte:
PNUD, 2024).
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® Valores, tradicoes e modos
de vida moldam como as
sociedades entendem direitos
e deveres.

®* Em alguns contextos, praticas
culturais entram em conflito
com principios da DUDH.

®* Mudancas sociais podem
gerar resisténcia de grupos

Bins v B=22 30400404705 .55 .58 62 66 70 73 W.77 81 .85 g2 .92 .96 M .99 W=1.03

O indice de Desigualdade de Género (GDI), elaborado

que defendem tradigoes. pelo Programa das Nagées Unidas para o

° Diferengas culturais Desenvolvimento (PNUD), mede as disparidades de
_ _ i género em trés dimensdes: saude reprodutiva,
influenciam como cada pais participac&o na vida politica e no mercado de trabalho.
adere, ou nao, aos direitos Quanto mais proximo de 1, menos desigual é o pais.

h Reprodugao - GLOBAL DATA LAB, [s.d.]. Disponivel em: -
umanos. https://globaldatalab.org/shdiimaps/sgdi/2022/2levels=1. Acesso em: 27 jan. 2026. [ 03e131812 I b e




Entendendo o problema

Fatores economicos

®* A concentracao de riqueza e
tecnologia aprofunda
desigualdades entre paises e
dentro deles.

® Muitos Estados nao
garantem saude, educacao,
habitacao etc.

* Afalta de recursos
compromete politicas
publicas e servigos
essenciais.

® As desigualdades sao um
dos maiores obstaculos a
dignidade humana.

Exemplo: o Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) mede a qualidade de vida nos paises com
base nos indicadores de saude, educacao e

renda (Fonte: PNUD, 2024).

Bns v HM<17H21HM25 M2 W33 W38 W42 W46 50 54 58 620066 M.71 .75 H.79 W83 W87 WMol W=>95

Segundo o IDH, produzido pelo Programa das Nacgdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), quanto mais

proximo de 1 (azul-escuro), mais alto o nivel de

desenvolvimento. Quanto mais proximo de 0 (vermelho

escuro), mais baixo o nivel de desenvolvimento

Reproducao - GLOBAL DATA LAB, [s.d.]. Disponivel em:
https://globaldatalab.org/shdi/maps/sgdi/2022/?levels=1. Acesso em: 27 jan. 2026.
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Entendendo o problema

Fatores politicos

®* ADUDH prevé liberdade de
participacao, opiniao e controle
social do governo.

®* Em alguns contextos, direitos
humanos sao vistos como uma
ameaca a interesses de grupos
no poder.

® Governos autoritarios restringem
liberdades, atacam instituigcoes e
violam direitos.

* Conflitos politicos podem gerar
perseguicdes, censura e
exclusodes sistematicas.

Exemplo: a garantia das liberdades de
expressao e de pensamento varia conforme
o pais e o contexto politico vigente (Fonte:
V-DEM, 2024).

Freedom of expression index (2023)

[ -

0 0.25 0.5 0.75 1 Highcharts.com | V-Dem data version 14

Segundo o indice de Liberdade de Expressao, da
Varieties of Democracy (V-Dem), quanto mais
proximo de 1 (azul-escuro), maior a liberdade.
Quanto mais proximo de zero (marrom escuro), a
liberdade € pouca ou inexistente.

Reprodugédo — HICHARTS.COM/V-DEM, [s.d.]. Disponivel em: https://v-
dem.net/data_analysis/MapGraph/. Acesso em: 27 jan. 2026.
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Solucao em acao Cm

Como analisar situacoes reais de
violacao de direitos humanos?

Em grupos, discutam as situacoes

2026_EM_V1

Destaque
apresentadas e respondam:
PASSO A PASSO
o ldentificar: qual direito humano esta " | Direito violado

sendo violado em cada situacao? Por qué?

Fatores do contexto
Acoes possiveis

o Refletir: por que esse direito ainda nao
se concretiza na pratica”

o Relacionar: que fatores (culturais,
econOmicos, politicos) ajudam a explicar
o problema?

e Propor: que acoes poderiam ser
tomadas pela escola, pela comunidade,
pelo Estado e por cada individuo?




Racismo no transporte ja foi presenciado por 72%

Solucao em acao
dos brasileiros

Racismo no transporte publico
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&
Policia investiga caso de racismo
%ﬁlﬁg em estacdo de metrd de SP: ‘Falou
C ha da SPTrans, i
o—eo i e =l (U€ €0 padia passaF doenga para

planejar, gerenciar e fiscalizar todo o EIa'
sistema de transporte coletivo por

PONTO FI NAL dnibus na cidade de S3o Paulo Segundo a vitima, Welica Ribeiro, uma mulher loira perguntou se ela poderia ‘tirar o cabelo’ de

perto dela, caso contrario, poderia ‘passar alguma doenca’. No depoimento do irmdo de

AO RAC I S M 0 Welica, Agnes Vajda foi registrada como sendo a mulher que fez as ofensas.

LIGUE 156 E DENUNCIE DISPEIVE Gl

https://www.sptrans.com.br/ponto-final-ao-
racismo/ponto-final-ao-racismo-redes-

sociais/. Acesso em: 27 jan. 2026. Pesquisa mostra que umaeéem Cada

tres pessoas negras ja sofreu

racismo no transporte publico

C I 1 No Dia Internacional pela Eliminacao da Discriminacao Racial, pesquisa do Instituto
om O o raCIS m o VI o I a os Locomotiva mostrou que circular pelas cidades € um desafio para pessoas negras.
direitos humanos?

Continua e
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Solucao em acao
Trabalho infantil cresce no pais e ja atinge

Trabalho infantil 1,2 milhio de adolescentes de 14 a 17 anos
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Segundo levantamento da Fundac&o Abring, no ano passado foram registrados 317.385
jovens a mais em ocupagdes irregulares, quando comparado ao mesmo periodo de 2020

Campanha do Férum Nacional
de Prevencéo e Erradicacio do
Trabalho Infantil contra a
exploracao de criangas e

Crianca ndo deve TrabajHar, €5 ° ° EESEEEame e Pipoca no retrovisor, frases
INFANCIA € Para SONHar.

motivacionais e PIX: menores
enfrentam o transito vendendo
Disponivel em: doces em Sorocaba

https://fnpeti.org.br/noticias/2019

[05/20/rede-nacional-lanca- Apesar de acordo firmado em 2020, Sorocaba (SP) registra aumento de 41% nas abordagens a
campanha-contra-o-trabalho- menores em situa¢do de trabalho irregular sé no primeiro semestre de 2025.
infantil-no-dia-22/. 27 jan. 2026.

Pa ra reﬂ eti r O C TRABALHO INFANTIL

“Toda crianga que trabalha perde a infancia e o futuro” € o tema da
campanha de combate ao trabalho infantil 2025

Como o trabalho infantil Viola os direitos Campanha reforca a urgéncia do enfrentamento ao trabalho infantil
humanos de criancas e adolescentes?

Conhega a campanha 12 de junho

Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil: AFe 70 £ )= FNPETI
www.fnpeti.org.br/12dejunho ©s (.V.) m. DMPT Z.. -

Continua e
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Solugao emacao 8 de Marco: denuncias de assédio a mulheres no

trabalho aumentam 16,8%

Casos registrados pelo MPT passaram de 1.281 a 1.497; saiba o que caracteriza € como denunciar
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Assédio contra mulheres no
trabalho

Mulheres sofrem cinco vezes mais assédio
sexual no trabalho, aponta estudo

Ca m pa n ha d a CO nfederagéo Uma de cada quatro mulheres diz ter sido demitida ao voltar de licenca-maternidade; nenhum homem
0 A(7F] 1 bl
Nacional de Municipios (CNM). s

Assédio, agressoes e perda de

direitos: pesquisa mostra as
angustias de mulheres no
Etltspps(:)/r/]é\r/]iZTc;.br/comunicacao/noti ambiente de tra balho

cias/cnm-inicia-campanha-interna- , : _ y , ,
- - : A consultoria Deloitte entrevistou mais de 5 mil mulheres, 500 delas no Brasil, para mensurar a
de-conscientizacao-para-o-assedio-

ré
igualdade de género no mundo corporativo e mapear aspectos que prejudicam a progressao
SOMOS ALY\ T/ NI contra-muiheres. Acesso em: 27 L PR e e s e s

jan. 2026.

Pararefletir .
Empresa é condenada a pagar R$ 43,5 mil a vitima de assédio sexual e moral

P o r q u e o a m b ie nte d e tra bal h o ai n d a n 50 A 112 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido condenou uma empresa ao pagamento de indenizagdo por danos

extrapatrimoniais em razao da pratica de assédio sexual e moral contra uma funcionaria. A condenacdo, arbitrada no valor de
R$ 43.519,40, contempla também os danos morais decorrentes de doenga ocupacional. Por se tratar de lesdo que atinge a

- u
asseg u ra a d I g n Id ad e d as m u I h e res ? ;Zlett:\alg:als: a empresa ainda foi condenada a adotar medidas preventivas para o combate a violéncia de género no ambiente

Continua e
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Solucao em acao
Aumenta em 25% o nUmero de pessoas em situacao

Pessoas em situacao de rua .

De acordo com a UFMG, mais de 327 mil viviam nesta situagdo em 2024
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Campanha nacional “A Rua
Nao é Escolha”.

Brasil tem 358 mil pessoas em
situacdo de rua. Levantamento é de
Observatorio ligado a UFMG

NAO E ESCO[ HA

~Umnovo olhar para a populacao

~em situacao de rua

Disponivel em:
https://www.mpma.mp.br/mpma-
participa-de-campanha-nacional-a-

rua-nao-e-escolha/. Acesso em: 27 Nl’lmero de pessoas em Situagao de
Jan. 2026 rua na cidade de SP cresce e chega

2 96 mil

Levantamento é do Observatoério Brasileiro de Politicas Publicas com a Populacdo em Situacao
de Rua da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Quantos direitos humanos das pessoas em
situacao de rua sao violados ?

Continua e
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Solucao em acao

Negacao de atendimento meédico

Saude Para

Campanha do Dia Mundial
da Saude da Organizacao
Mundial da Saude (OMS).

| Disponivel em:

https://www.paho.org/pt/campaigns/
world-health-day-2023-health-for-
all. Acesso em: 27 jan. 2026.

Pararefietir ..

Como a falta de acesso a saude
compromete a efetivacao dos direitos

humanos?

Preconceito dificulta rastreio e tratamento de cancer
em pessoas trans

Falta de acolhimento afasta populagao e atrasa diagnosticos

Médica recusa atendimento e crianca morre.
Entenda como ela vai responder por isso

Profissional pode responder tanto na esfera penal quanto na administrativa

Mulher atribui diagndstico
tardio de cancer a racismo;
sociedade de oncologia lanca
guia contra preconceito

= Apos sentir nodulo na mama, técnica em logistica tentou
durante anos ser examinada por um meédico

= Médica oncologista afirma que populacao negra € mais sujeita
a microagressoes no dia a dia e no consultorio
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Hora da verdade @m

Hora da verdade (socializacao)
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O que percebemos ao analisar todas as

situacoes?

®* Comparar as analises feitas pelos
grupos para cada situacao. grupos

* Identificar padroes de violacoes que | Padrées que se
se repetem. repetem

° Destacar quais direitos humanos II::)IrteltOS ma'IS_ aftgtados
I A 1 I XPll Y
aparecem com mais frequéncia. atores explicativos

_ A Acoes propostas
* Relacionar como os trés fatores
estudados (cultural, econémico, politico)
influenciam essas violacoes.

® Registrar em conjunto agoes possiveis
para transformar cada situacao.

Destaque

O QUE OBSERVAR
~ Comparacao entre




Encerramento
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COM SUAS PALAVRAS

Aula desafio: o estado dos
Direitos Humanos

De acordo com o que estudamos hoje,

discutam:

* Como podemos praticar os direitos £
humanos no dia a dia escolar e N> @N 2;(
melhorar a convivéncia? -bm S , ‘ﬁ

Artigo 2 — A Declaragao Universal dos Direitos Humanos (série em portugués), Otavio

Roth, 1984. Obra do acervo do Instituto Vladimir Herzog. a Ul S ‘ \(J %d({/
L U
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ~ TUT bc( k‘gﬁ“@

Disponivel em: https://artsandculture.google.com/asset/artigo-2-a-declara%C3%A7 % C3%A30- ‘
universal-dos-direitos-humanos-s%C3%A9rie-em-portugu%C3%AAs/AgF0tv1nxPuQhw. Acesso em: W

_ R
L ng \mTa@a de, .selx(éN‘a
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Habilidade: (EM13CHS605) Analisar os principios da declaragao dos Direitos Humanos,
recorrendo as nogodes de justica, igualdade e fraternidade, identificar os progressos e entraves a
concretizacao desses direitos nas diversas sociedades contemporaneas e promover acoes
concretas diante da desigualdade e das violagbes desses direitos em diferentes espacos de
vivéncia, respeitando a identidade de cada grupo e de cada individuo.
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Tempo: 5 minutos.
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Dinamica de conducgao: professor(a), retome o tema da dignidade humana a partir da observagao da
imagem. Estimule os estudantes a identificar episddios que ja presenciaram ou conheceram e que, na
sua percepcao, feriram a dignidade de alguém. O objetivo € ativar sensibilidades, aproximar o tema da
experiéncia concreta dos estudantes e preparar o terreno para compreender os mecanismos sociais
que produzem essas injusticas nas proximas etapas da aula.
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Tempo: 10 minutos.

2026_EM_V1

Dinamica de conducao: professor(a), apresente aos estudantes o panorama geral dos fatores que
prejudicam a efetivacado dos direitos humanos no mundo: politicos, culturais e econémicos. Apoie-se
nos mapas que mostram como a concretizagao desses direitos varia conforme os paises. Este
momento contribuira para preparar os estudantes para o desafio que sera desenvolvido a partir do
Slide 8.
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Tempo: 35 minutos.
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Dinamica de conducgao: professor(a), nesta secao, os estudantes analisam coletivamente todas as
situacdes reais de violacao de direitos humanos apresentadas, aplicando os conhecimentos
desenvolvidos sobre dignidade humana, fatores culturais, econémicos e politicos, e principios da
DUDH. A atividade ¢é feita em grupos, para que discutem cada situagao seguindo um roteiro comum de
analise e depois socializam suas conclusdes para identificar padroes, comparar percepcdes e construir
propostas de acao.

Expectativas de respostas: espera-se que os grupos identifiqguem corretamente os direitos violados
(vida, igualdade, educacéo, protecao contra violéncia, entre outros); relacionem as violacdes a fatores
estruturais estudados (desigualdade, racismo, pobreza, falta de politicas publicas, discriminacao de
género, negligéncia estatal); reconhecam que as violagcdes sio recorrentes e atingem principalmente
grupos vulnerabilizados; proponham acgdes viaveis, como campanhas de conscientizacao,
fortalecimento de politicas publicas, atitudes de respeito no cotidiano, apoio a servicos sociais e
denuncias de violagdes.




Expectativas de respostas:
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Situagao 1 — Racismo no transporte publico

» O racismo no transporte publico viola os Direitos Humanos porque fere o principio da dignidade da
pessoa humana e o direito a igualdade. Praticas como abordagens policiais seletivas, olhares de
desconfiancga, ofensas, segregacao de espacos e tratamento discriminatério contra pessoas negras
transformam um servico que deveria ser publico e universal em um espaco de exclusao e violéncia
cotidiana.

* Do ponto de vista dos Direitos Humanos, todas as pessoas tém direito a mobilidade, a seguranca e
ao respeito, independentemente de sua cor ou origem. Quando o racismo se manifesta no transporte
publico, ele restringe o direito de ir e vir, produz humilhacao, medo e sofrimento, além de reforcar
desigualdades histéricas. Assim, o racismo nao € apenas uma atitude individual, mas uma violagao
estrutural que compromete a convivéncia democratica e o exercicio pleno da cidadania.




Expectativas de respostas:
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Situagao 2 — Trabalho infantil

» O trabalho infantil viola os Direitos Humanos porque fere a dignidade da crianga e do adolescente e
nega direitos fundamentais como educacao, lazer, saude e protecdo. Ao serem inseridas
precocemente no mundo do trabalho, muitas criangas sao expostas a jornadas exaustivas, riscos
fisicos e psicoldgicos e a exploracido, o que compromete seu desenvolvimento integral.

» Do ponto de vista dos Direitos Humanos, criancas e adolescentes devem ser prioridade absoluta do
Estado, da familia e da sociedade. O trabalho infantil reforca ciclos de pobreza e desigualdade
social, pois limita oportunidades futuras e naturaliza a exploragao de grupos socialmente vulneraveis.
Assim, sua existéncia representa ndo apenas um problema social, mas uma grave violacao dos
direitos humanos e dos principios de justica e igualdade.




Expectativas de respostas:
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Situacao 3 — Assédio contra mulheres no trabalho

» O assédio contra mulheres no trabalho viola os Direitos Humanos porque atinge diretamente a
dignidade da pessoa humana, o direito a igualdade e o direito a um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso. Praticas como comentarios ofensivos, insinuagdes sexuais, intimidagdes, humilhagdes ou
ameacas de retaliagao criam um clima de medo e constrangimento, que compromete a autonomia e
o0 bem-estar das trabalhadoras.

» Do ponto de vista dos Direitos Humanos, todas as pessoas tém direito ao trabalho em condicbes
justas, livres de discriminagao e violéncia. O assédio no ambiente profissional reforca desigualdades
de género, limita a permanéncia e a ascensao das mulheres no mercado de trabalho e naturaliza
relagbes de poder desiguais. Assim, nao se trata de um problema individual, mas de uma violagao
estrutural que impede o exercicio pleno da cidadania e da igualdade entre homens e mulheres.




Expectativas de respostas:
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Situacao 4 — Pessoas em situagao de rua

« Aviolagao dos Direitos Humanos contra pessoas em situagao de rua ocorre quando sua dignidade &
negada e seus direitos basicos deixam de ser garantidos. A falta de acesso a moradia, alimentacao,
saude, higiene e protecao, somada a violéncia, ao preconceito e a criminalizagao da pobreza,
transforma a vida nas ruas em uma experiéncia permanente de exclusdo e vulnerabilidade.

* Do ponto de vista dos Direitos Humanos, todas as pessoas tém direito a vida digna, a seguranca e a
protecao social. Quando o Estado e a sociedade falham em assegurar politicas publicas de inclusao
e cuidado, reforcam desigualdades estruturais e negam o direito a cidadania plena. Assim, a
situacao de rua nao € uma escolha individual, mas resultado de processos sociais que violam
direitos e comprometem a justica social.



Expectativas de respostas:

Situacao 5 — Negacao de atendimento médico

* A negacao de atendimento médico viola os Direitos Humanos porque fere diretamente o direito a
vida, a saude e a dignidade da pessoa humana. Quando pessoas tém seu acesso a servigos de
saude recusado, retardado ou condicionado por fatores como classe social, raga, género ou
condicéo fisica, elas sdo expostas a sofrimento evitavel, agravamento de doencas e, em casos
extremos, a morte.

* Do ponto de vista dos Direitos Humanos, a saude € um direito universal e dever do Estado. A
negacao de atendimento médico aprofunda desigualdades sociais, exclui grupos vulneraveis e
rompe com os principios de igualdade e justica social. Assim, ndo se trata apenas de uma falha
individual ou institucional, mas de uma grave violacao dos direitos humanos e da cidadania.
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